
 

BUNZL Großhandel 

UMWELTMANAGEMENTSYSTEM 

 

BUNZL Großhandel GmbH  l  www.bunzl-grosshandel.de  

 

Umwelt-, Gesundheit- und Arbeitssicherheitspolitik Version 6.0 

Denken und handeln für eine bessere Zukunft 

Mit rund 160 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ist die BUNZL Großhandel GmbH führender Lieferant für 

nachhaltige Verpackungen, Mehrwegartikel, Reinigungsmittel, Hygienebedarf und Küchenequipment. 

BUNZL Großhandel hat sich das Ziel gesetzt in allen Unternehmensbereichen nachhaltig zu agieren. 

Daher werden bereits seit 2005 kontinuierlich grüne Leitplanken aufgestellt und ökologisch sinnvolle 

Maßnahmen umgesetzt. Dabei kann ein nachhaltiges Wachstum nicht ohne die Wertschätzung der 

Mitarbeiter:innen gelingen. Deswegen werden seit Beginn der Tätigkeit auch soziale Themen in den 

Blick genommen. 

Mit der Umwelt-, Gesundheits- und Arbeitsschutzpolitik verpflichtet sich BUNZL, allen Menschen, 

die für BUNZL Großhandel tätig sind, ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu bieten. Des Weiteren 

verpflichtet sich BUNZL, die einschlägigen Gesetze, Verordnungen und konzerninternen Vorgaben zum 

Umwelt-, Gesundheits- und Arbeitsschutz einzuhalten. Es wird eine kontinuierliche Zusammenarbeit mit 

Behörden, Institutionen und qualifizierten Partnern gepflegt. Interne und externe Audits sowie die 

Erhebung, Analyse und Auswertung von Kennzahlen stellen die Umsetzung aller vorgegebenen Ziele 

sicher. Jede und jeder Einzelne, der sich an einem der Standorte aufhält – BUNZL Mitarbeiter:innen, 

Mitarbeiter:innen von Fremdfirmen oder Besucher:innen – ist verpflichtet, nach den Regeln dieser Politik 

zu handeln. Alle Mitarbeiter:innen, Lieferanten, Vertragspartner und anderen involvierten Parteien 

werden u.a. über die BUNZL Homepage hierzu informiert (https://bunzl-grosshandel.de/nachhaltigkeit/). 

 

UMWELT  

BUNZL verpflichtet sich, 

• durch umfangreiche Informationen, kontinuierliche Schulungen und Anreize, das 

Verantwortungs-bewusstsein für die Umwelt bei allen Mitarbeiter:innen zu fördern. die 

Umweltauswirkungen jeder neuen Tätigkeit, jedes neuen Verfahrens und jedes neuen Produkts 

zu beurteilen und bei Bedarf, entsprechende Maßnahmen zu ergreifen, die negative 

Umweltauswirkungen reduzieren.  

• die Entstehung von Abfall an unseren Standorten möglichst zu vermeiden, unvermeidbare 

Abfälle zu minimieren und durch konsequente getrennte Sammlung für eine Weiterverwendung 

oder ein Recycling nutzbar zu machen. Strom, Heizenergie, Treibstoff, Wasser und weitere 

Hilfsstoffe so sparsam wie möglich einzusetzen, sowohl durch Modernisierungen als auch durch 

Verhaltensänderungen.  

• konkrete Maßnahmen zur Vermeidung unserer Scope-1- und Scope-2-Emissionen 

durchzuführen und zusammen mit unseren Lieferanten, Dienstleistern und Kunden an einer 

Verringerung der Scope-3-Emissionen zu arbeiten. 

• die Umweltaspekte im Zusammenhang mit Handhabung, Verwendung und Entsorgung 

sämtlicher Produkte aktiv in die Kundenberatung einzubinden. Hierzu wird die Transparenz 

bzgl. der Umweltwirkung der Produkte stetig erhöht und immer weitere nachhaltige Alternativen 

im Sortiment eingebunden.  

• die Wirksamkeit der getroffenen Maßnahmen und Entscheidungen regelmäßig zu überprüfen 

und bei Bedarf zu verbessern. 

• das Umweltmanagementsystem (gemäß ISO14001:2015) auch zukünftig weiterzuentwickeln 

und die Teilnahme an externen Seminaren und Workshops zum Thema weiter auszubauen.  

  

https://bunzl-grosshandel.de/nachhaltigkeit/
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GESUNDHEIT UND ARBEITSSICHERHEIT 

BUNZL verpflichtet sich, 

• Arbeitsplätze und Arbeitsmittel bereitzustellen, die zur Gesundheit und Arbeitssicherheit aller 

Mitarbeiter:innen beitragen.  

• durch umfangreiche Informationen und kontinuierliche Schulungen, das Verantwortungs-

bewusstsein für Gesundheit und Arbeitssicherheit bei allen Mitarbeiter:innen zu fördern.  

• kontinuierlich Analysen zur Gefährdung und Belastung durchzuführen, um bei Bedarf präventiv 

tätig zu werden und zweckmäßige Maßnahmen einzuleiten.  

• die Wirksamkeit der getroffenen Maßnahmen und Entscheidungen regelmäßig zu überprüfen 

und bei Bedarf zu verbessern. 

Die Geschäftsführung der BUNZL Großhandel GmbH und alle Führungskräfte versichern, dass sie 

durch die Bereitstellung der erforderlichen Mittel und eine entsprechende Mitarbeiterführung, zur 

verantwortungsvollen Umsetzung dieser Umwelt-, Gesundheits- und Arbeitssicherheitspolitik beitragen. 

In diesem Zusammenhang werden alle Mitarbeiter:innen durch eigenverantwortliche Mitwirkung zur 

Umsetzung der in dieser Politik genannten Ziele verpflichtet. 
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